Princip for inklusion

Pa Valdemarskolen er grundlaget for vellykket inklusion, den gode relation mellem
laerer/paedagog og barn, samt relationen mellem det enkelte barn og dennes klassekammerater.

Pa Valdemarskolen tilstraebes at alle bgrn stgttes i at vaere en del af et fagligt og socialt
faellesskab. Med skolens “faelles plan A” tilstraeber vi specifikt at saette en tillidsfuld
forventningsafstemt ramme for adfaerden pa skolen, hvor vi passer pa og viser respekt for
hinanden. Mangfoldighed anses som vaerende en ressource for feellesskabet, og skolens faglige
savel som sociale understgttende indsatser, har i vid udstrakning styrkelsen af inkluderende
leerings-miljger for alle bgrn som omdrejningspunkt.

Skal det lykkes at undervise og stimulere alle bgrn i den almindelige undervisning, kan vi som led
i den proces, vaelge at treene/vejlede bgrn i mindre laeringsmiljger, med bade sociale og faglige

formal for gje.

Princippet ligger i forleengelse af sdvel skolens veerdiregelsaet og skolens gvrige principper som er
kommunens mdl og rammer, samt folkeskoleloven.

Antimobbestrategi, Plan A samt Valdetrekanten

Formal:

Formalet med princippet er, at Valdemarskolen herunder bgrn, foraeldre, personale, ledelse og
skolebestyrelse, har en faelles forstaelse for inklusion med henblik pa at lykkes med at inkludere
alle elever pa skolen.

Mal

e Alle bgrn, der gar pa skolen, trives og fgler sig som en vigtig del af faellesskabet.

e Alle bgrn, uanset forudszetninger, udfordres fagligt og bliver sa dygtige, som de kan.

Princippet og ansvarsfordeling

Skolens ansvar:

e Nar nye foraeldre starter pa Valdemarskolen bliver de, af ledelsen, praesenteret for en
forventningsafklaring, en forventningsafklaring hvor bade skolens forventninger til

foraeldrene synligggres samt hvad forzaeldrene kan forvente af skolen.

e Skolen mgder alle bgrn og foreeldre med abent sind og kommunikerer om og med dem

pa en positiv og konstruktiv made.
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Skolen har ansvaret for, at skolens personale, foreldre og bgrn er tydeligt informeret om
skolens grundlag herunder arbejdet ud fra Valdemartrekanten samt kommunens
pejlemaerker.

Skolen informerer tydeligt om skolens antimobbestrategi til bgrn, forseldre og skolens
personale og gribe hurtigt og konstruktivt ind, hvis der er mobning pa skolen.

Skolen inddrager bgrnene sa meget som muligt i det inkluderende arbejde pa skolen og i

klasserne.

Skolen tager initiativ til, at den enkelte klasses foraeldre formulerer aftaler for afholdelse

af fester og fedselsdage, som understgtter faellesskabet og klassens sociale trivsel.

Skolen har ansvaret for, at undervisningen varetages af kompetent personale med en
bred og opdateret viden om inklusionsarbejde. Det lokale Task Force har en vigtig rolle

her.

Skolen udbyder en varieret og motiverende undervisning, som tilgodeser bgrn med
forskellige behov og lzeringsstile og anerkender forskelligheder som en vaerdi for

klassens feellesskab.

Skolen har ansvaret for, at peedagoger og laerere har nem adgang til stgtte og vejledning
fra personer med specialviden i tilfaelde af saerlige problemstillinger i bgrnegruppen.
Skolens Task Force er her en vigtig medspiller. Skolens lokale Task Force arbejder med
bade proaktive arlige indsatser pa enkelte argange samt akut hjzaelp til enkle bgrn,

grupper eller klasseopgaver, der opstar i Igbet af skoledret.

Skolen har ansvaret for, at alle foraeldre er tydeligt informeret om, hvem de skal

kontakte med spgrgsmal, bekymringer eller gnsker — og hvordan dette kan ggres.

Skolen har ansvaret for, at forzeldre til bgrn med saerlige behov vejledes eller henvises til
vejledning om stgtte til deres bgrns skolegang herunder bgrn med dyslektiske

udfordringer. Eksternt hjzelp via kompetence enheden i kommunen kan inddrages her.

Skolen har ansvaret for, at inddrage forzeldre til bgrn med sezerlige behov som en
ressource for deres barns skolegang, blandt andet gennem inddragelse af deres viden

om barnet.




o Skolen tager ansvar for, at alle bgrn har praktisk mulighed for at deltage i klasse- og
skoleaktiviteter, der er med til at bygge feellesskabet op.
Forzeldrenes ansvar:
e Forzldrene saetter sig ind i og bakker op om skolens vaerdigrundlag, ordensregler og
antimobbestrategi og stgtter deres bgrn i at ggre det samme.

o Forealdrene taler anerkendende og konstruktivt om skolens personale, bgrn og andre
foraeldre i deres bgrns pahgr. | tilfelde af problemer eller bekymringer, for eksempel i
forhold til inklusion, kommunikerer foreeldrene med klasseleereren, andre involverede

lerere, skolens leder eller skolebestyrelsen i denne rekkefglge.

e Forazldrene kommunikerer dbent og konstruktivt med de andre foreeldre, sa der skabes
et miljg, hvor det er muligt at forteelle om sit eget barns problemer eller sine
bekymringer vedrgrende andre bgrn i klassen.

e Forealdrene bidrager til at rygter om andre forzeldre, elever eller personale ikke
viderebringes.

e Forzldrene stgtter skolens fellesskab ved som hovedregel at deltage i felles

arrangementer sammen med deres bgrn.

e Foreeldrene tager medansvar for, at alle elever kan deltage i private arrangementer som

fedselsdage, legegrupper og klassefester.







