Dagsorden skolebestyrelsesmgde Ringsted, den 11.april 2024
Tirsdag den 16. marts kl. 18.00-20.00 pa kontoret

Formgde for foreldredelen kl. 17.30 — her kan der dukke interesserede kommende bestyrelsesmedlemmer op

Afbud fra: Ingen.

KI.17.30-18.00 Formgde foraeldre

Punkt 1 Godkendelse af referat og dagsorden
Punktet vedrgrer: |Godkendelse af dagsorden til dagens mgde.
Indstilling: Godkendelse.

Referat: Godkendt

Punkt 2 Den gode historie

Punktet vedrgrer: |Den gode fortzlling fra skolen. Alle byder ind.
Indstilling:

Referat: Elever taler godt om Valde

Cafeaften for 0.kl. - nyt initiativ.

5. og 6.kl. vandt konkurrence v. kommunens Naturfagsfestival

Kloaksystemet under Valde undersgges nu - varigheden er forventeligt 4 uger.
Politiske/kommunale planer om en Ny Valdemarskolen som en erstatning for og pa en
anden lokation end den nuvaerende Valdemarskolen.

85 spirebgrn starter i det nye skolear. Stor sggning til Valde, stgrre sggning end pladser.

Punkt 3 Meddelelser fra ledelsen

Punktet vedrgrer: |Personalesituationen

Fagfordelingen

Forzldremgde for spirerne — skolebestyrelsesreprasentant?
Vores bgrn her naesten halvejs i processen

Indstilling Orientering og drgftelse

Referat: Foraeldremgde for Spirerne - 25. april fra 17-18 (5 min.) Birger vil gerne komme og
kommer til slut i mgdet.

Personalesituationen:

-Leerer pa 1. argang gar pa barsel. - der sgges en vikar for hende (laereruddannet).
-Afskediget 2 (skoledelen). Den ene kan blive i stedet for laerer, som har sagt op.

-Leerer pa 1. argang har sagt op. Der er lagt en plan med egne medarbejdere (1 laerer og 1
fast vikar) for at deekke timerne.

Ift vikarer har skolen erfaring med brug af egne padagoger. Skolen ggr det, men
udfordres af gkonomi og overarbejdsbetaling. Der ligger i forvejen paedagogtimer i
skoledelen. Men ledelsen er enige i at det er en god ide.

Fagfordeling:

Visuelt overblik for lzererne - puslespillet gar i gang. Kompetencedaekning pa 91,6 pa
Valdemarskolen ift. 78,5 % pa kommuneplan (86,6% pa landsplan).




\Vores bgrn:

Skolen er halvvejs i processen (ift. de samlede 2 ar, - 0.-2.kl). Jette gennemgik PP over
samarbejdet med Professionshgjskolen Absalon. Evaluering i indskolingen. Mellemtrinnet
gar i gang efter sommerferien. Gode erfaringer ind til videre. Det opleves at forlgbet giver
et kvalitets - praksislgft.

Pa naeste skolebestyrelsesmgde drgftes visionerne for skolen (Foraeldreperspektiver) - ud
fra Varieret skoledag, Personlig, social og faglig-leering, Dannelse og det enkelte barn,
Faellesskaber, Samlet skoledag. Skolebestyrelsen taenker tanker inden naeste mgde.

Punkt 4

Meddelelser/spgrgsmal fra bestyrelsen

Punktet vedrgrer:

Arshjul og Valdepjecen — det videre arbejde

Stafet for livet — arbejdsopgaver etc.

Vi skal drgfte om der skal laves en bestyrelses sommerfest — evt. kombineret med
arsberetning.

Indstilling:

Referat:

Stafet for livet:

Bo orienterede om den forelgbige planlaegning. Der er nogle uafklarede spgrgsmal, f.eks.
om vi som skole ma modtage penge og donationer . F.eks. hvis vi laver en bod (fx hvor
bgrnene selger noget de har lavet), laver mad og tager et belgb for det (for at deekke
udgifter). Man ma gerne modtage gaver (ikke penge). Man ma gerne overnatte i
gymnastiksalen.

Ledelsen orienterer pa padagogisk radsmgde om, at Valdemarskolen stgtter op om
arrangementet. Der skal information ud om arrangementet pa Aula snarest.

Bestyrelses-sommerfest: 28. maj.

For hele skolen, kombineret med arsberetning. Bestyrelsen star for planlaegningen.
28. maj. Irene er primaer tovholder pa arrangementet og involverer resten af SB.
Skoleforum 29. maj -

Dialogmgde om skoleudviklingssamtaler: 22 maj - 1 fra SB. Nyt forum.

Hvem deltager fra SB i de to mgder?

Der blev fra bestyrelsens side spurgt ind til legepatrulje og udetid. Kasper, leder i SFO
afklarede hvordan det fungerer og administreres.

Kontaktforzeldre-folderen:

Foraeldre til barn i 0.kl, som er kommunikationsperson, har faet opgaven med at komme
med input til folderen. Det afventer vi.

Videoer om bestyrelsesarbejdet som kan praesenteres pa foreeldremgder vil vi gerne lave
Nurcan taler med forzeldreren fra 0.kl om opgaven og om hun vil deltage i opgaven,
Arbejdet med skolens principper (opdatering og revidering): Sabrina og Birger

pabegynder arbejdet og tager dem fra en ende af. De involverer resten af bestyrelsen
efter behov.




Anja skriver ud til alle kontaktforaeldre og orienterer dem om at der er 1 KF mgde om aret
og det naeste bliver 30.9. hvor Absalon kommer og fortaeller om Vores Bgrn. Der flettes
ogsa info ind om Sommerfesten d. 28.5. og om nogle KFere har lyst til at veere med til at
arrangere og/eller spgrge foraeldregrupperne.

Punkt 5 Skolebestyrelsesvalg

Punktet vedrgrer: |Status og proces — der er pt. 6 interesserede

Indstilling:

Referat: Der er 6 kandidater. Der er 4 i bestyrelsen der stopper. Heraf 4 kommende foreeldre. Der
veelges evt. 2 suppleanter ud af de 6 kandidater. Nicholas skriver til dem og orienterer
om at vi skal bruge 4 faste medlemmer og 2 suppleanter.

Punkt 6 Retningslinjer og principper

Punktet vedrgrer:

Der blev ved sidste m@de snakket om dette. Hvad er hvad og hvad skal vaere tilgeengeligt
hvor?

Indstilling:

Referat:

Punkt 7 SFO

Punktet vedrgrer: |Bl.a. opsyn og tilsyn.

Indstilling:

Referat: Der er blevet spurgt ind til opsyn med bgrnene pa ruten fra Valdemarskolen til Opalen.
Der er lagt en plan for ledsagelse af bgrnene fra skolens side de fgrste 4-6 uger. Bgrnene
gar gennem Anlaegget, fglges altid - ogsa efter de fgrste 4- 6 uger - med nogen (andre
elever i grupper). Det laver skolen aftaler omkring. Duksearbejdet kan maske ligge pa et
andet tidspunkt, sa ingen behgver vente pa duksen.

Der blev fra SBs side spurgt ind til ressourceforbruget hvis peedagoger skal fglge bgrnene
(udover de fgrste 4- 6 uger). Der er nogle logistiske og ressourcemaessige udfordringer i
det.

Det kunne vaere ok at synligggre skolens procedure ift. opsyn overfor foraeldrene for at
skabe tryghed. Skolens ledelse teenker i gvrigt over om de kan gg@re noget for at skabe
yderligere tryghed og sikkerhed for bgrn og foraeldre.

Fra og med 4.kl. er der ikke laengere tilsynspligt med bgrnene.

T/B - efter sommerferien:

Punkt 8 Eventuelt

Punktet vedrgrer:

Indstilling:

Referat Biler der for nyligt er blevet smadret pa parkeringsomradet pa skolen - af elever pa

Valdemarskolen. Ville bestyrelsen gerne have veeret orienteret om.




Punkter til naeste made:
Drgftelse af de 5 ngglepunkter i arbejdet med Vores barn.

Tilbagemelding fra Nicholas og UMV. www.vierumr.dk



http://www.vierumr.dk/

