Trivselsstrategi
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skolens aktgrer — bgrn, foraeldre, lerere og paedagoger i 2014. | materialet er alle aktgrer blevet
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udfeerdigelse af trivselsstrategien er fortaget i et samarbejde mellem skolens bestyrelse og
ledelse og har veeret i hgring hos elever og medarbejdere.
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Meget ny forskning! peger pa, at bgrns trivsel har en keempe betydning for deres muligheder for at laere
og uddanne sig. Desuden peger forskningen? pd, at det iszer er den psykosociale trivsel s& som
faellesskaber, venskaber, social stgtte og forstaelse, der har betydning for, om bgrn oplever, at de trives i
skolen og pa SFO’en. Mobning og isolation er derfor en alvorlig trussel mod bgrns trivsel og dermed
lzering. Derfor vil vi skabe stzerke sociale bgrne- og voksengrupper, hvor alle trives og hvor mobning og
udskillelsesprocesser har sveert ved at opsta. Nar mobning alligevel opstar, vil vi handtere problemet
professionelt, indtil mobningen ikke laengere findes i gruppen. Valdemarskolens trivselsstrategi vil altsa
sigte pa en forebyggende og indgribende indsats i arbejdet med at skabe trivsel mod mobning.

Forbyggende indsats:

Vi ved fra nyere danske forskningsresultater?, at mobning forekommer hyppigere i bgrnegrupper, hvor
der er en hgj social angst - angst for at blive udskilt. Derfor prioriterer vi arbejdet omkring bgrnenes
sociale trivsel pa Valdemarskolen hgjt. Dette bl.a. gennem fokus pa venskabsklasser, fag pa skemaet, der
hedder trivsel og bevaegelse, som tager sit udgangspunkt i tre kompetencecirkler som hele skolen
arbejder ud fra. Vores lokale Task Force laver pro aktive indsatser pa 1.-3.- og 5. argang. Alle tre indsatser
handler om forebyggende tanker/handlinger der gerne skulle forhindre mobning.

Indgribende indsats:
Vi finder det vaesentligt pa Valdemarskolen at vaere klar til at kunne gribe ind, hvis mobning skulle
forekomme, saledes at den kan blive handteret og oplgst hurtigst muligt.

1.  Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er et komplekst faenomen, og kan anskues pa mange forskellige mader, derfor har vi pa
Valdemarskolen spurgt bade bgrn, forzeldre, laerere og paedagoger om, hvad der skal til for, at de oplever,
at alle trives pa Valdemarskolen og tilhgrende SFO’er. Pa den baggrund fik vi i skolebestyrelsen et solidt
materiale at arbejde ud fra. | vores mange gennemlasninger af materialet, fandt vi frem til, at der var
overbevisende mange lighedspunkter med DCUM?* forstaelse af, hvad bgrns trivsel omhandler i de danske
folkeskoler. Derfor har vi valgt at traekke pa DCUM, i vores definition af trivsel pa Valdemarskolen.

1 Hgjholt, C. (2012). Bgrn i vanskeligheder — samarbejde pa tvaers. Dansk psykologisk forlag.
Stanek, A.H. (2012): Bgrnefaellesskaber og feellesskabernes betydning — Analyseret i indskolingen fra bgrnehave til skole og SFO.
Ph.d. Afhandling. Institut for Psykologi og uddannelsesforskning- Roskilde Universitet.

2 Stanek, A.H. (2012): Bgrnefeellesskaber og faellesskabernes betydning — Analyseret i indskolingen fra bgrnehave til skole og SFO.
Ph.d. Afhandling. Institut for Psykologi og uddannelsesforskning- Roskilde Universitet.

3 Sgndergaard, D.M. (2009): Mobning — sociale processer pa afveje. Hans Reitzels Forlag.

4 Dansk Center for Undervisningsmiljg.
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Trivsel kan forstas som:

2.

Social trivsel i feellesskaber, f.eks. klasser, mindre grupper, relationer samt anerkendelse

og identificering med venner og kammerater.

En faglig trivsel, udvikling og leering, f.eks. hjeelp til leeseproblemer, sprog, lektier og andre
faglige eller paedagogiske perspektiver pa leeringsflow.

Den personlige, psykiske og individuelle trivsel, hvad angar selvopfattelse, selvvaerd,

mod pa skolelivet, kontakter, aktiviteter og netvaerk, der stgtter op om den enkelte og, at barnet
oplever sig trygt i undervisningssituationen.

Sundhed, som f.eks. fysisk velbefindende/sygdom, sund kost og bevaegelse.

Trivsel knyttet til hjemmet, herunder skolens samarbejde med forzeldre og hjem.

Hvad forstar vi ved mobning?

Pa Valdemarskolen mener vi, at mobning bedst kan forstas som en darlig kultur i et feellesskab. Mobning er
et gruppefaeenomen, der bergrer alle bgrn i en klasse. Mobning er altsa ikke et problem, der kan haegtes op

pa et enkelt barn, der mobber, selvom det nemt kan opleves sadan - isaer for det barn, der bliver udsat for
mobningen.

Vi leener os op af Helle Rabgl Hansens definition af mobning:

”"Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pa et
sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig”

For ikke at sammenblande hvornar, der er tale om konflikter og drilleri og hvornar, der er tale om mobning,
vil vi kort beskrive, hvordan vi ser begreberne adskiller sig.

Konflikt:

Se definition nedenfor.

Drilleri:

Har karakter af tilfaeldighed og spontanitet. Dette er typisk en enkeltstaende handling, der bl.a. kan
handle om at lave sjov.

Generende drillerier:

En grazone mellem drilleri og mobning. Nar drillerier mister karakter af tilfaeldighed, og
magtbalancen mellem parterne langsomt bliver forrykket. Et vigtigt forvarsel om mobning.
Mobning:

Mobning er f@grst og fremmest kendetegnet ved, at magten er skaevt fordelt mellem de involverede
- mobning er derfor ikke en konflikt og kan ikke behandles som en sadan.

5 Rabgl Hansen, H. (2011): Leererliv og elevmobning. Ph.d. Afhandling. Danmarks Paedagogiske Universitetsskole.
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3.  Hvad forstar vi ved konflikter?

Valdemarskolen ser konflikter som muligheder — pa godt og ondt. De kan fgre til forvirring, fiendskab og
stagnation eller udvikling, klarhed og velvilje. Det afhanger helt af, hvordan vi handterer og gennemlever
konflikterne.

Vi traekker pa Center for Konfliktlgsnings definition af konflikter:

"Konflikter er uoverensstemmelser, der indebaerer spaendinger i og mellem mennesker.
Uoverensstemmelser henviser til den sag, man er pa kant om, mens spaendinger henviser til
forholdet mellem de uenige"

Vi ved, at konflikter i bgrnegrupper, der far lov til at udvikle sig, kan skabe mistrivsel. Derfor finder vi det
vigtigt at stgtte bgrnene i at fa Igst deres indbyrdes konflikter. Vores definition af konflikter peger pa, at nar
man skal arbejde med en konflikt, skal man arbejde pa to niveauer, dels med sagen og dels med
relationerne mellem de involverede personer.

Handtering af sma konflikter:

Pa Valdemarskolen taenker vi, at sma konflikter og mindre uoverensstemmelser er et af tilvaerelses vilkar,
som vi ikke kan forskane bgrnene for. | stedet er vi opmaerksomme pa at laere dem at handtere sadanne
situationer, nar de opstar. Hvis bgrnene ved, hvordan de skal handtere konflikter, kan hverdagens
uenigheder meget ofte sendres til positive drivkraefter for udvikling af bgrnenes mader at indga i
feellesskaber med hinanden pa.

Handtering af stgrre konflikter:
Ved stgrre konflikter er det ngdvendigt, at nogle voksne griber ind og tager ansvar for at fa Igst konflikten
mellem de involveret bgrn, det kan veere:

1. klasselzereren eller -paedagogen, der saetter tid af til at tale med de involverede bgrn og evt.
gruppen eller dele af gruppen, eller foraeldrene til bgrnene.

2. forzeldrene til de pageeldende bgrn, som via faelles hjzelp, stgtter bgrnene til at finde en Igsning pa
konflikten, der tilgodeser alle konfliktens parter.

Samtidig er det vigtigt at understrege, at mobning kan udspringe af andet end en konflikt. Mobning kan
opsta ud af tilsyneladende ingenting, idet mobning ikke s meget handler om relationen mellem den/dem,
der mobber, og den, der bliver mobbet, men ofte mere om relationen mellem den/dem, der mobber og
tilskuerne/gruppen. Der er altsa andet pa spil sa som f.eks. at vinde status pa andres bekostning. Derfor
prioriterer vi pa Valdemarskolen den sociale trivsel i klassen hgjt. Som tidligere naevnt har vi b.la. trivsel og
bevagelse pa skemaet.
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Forbyggende — hvad ggr vi for at fremme bgrnenes trivsel og modvirke mobning

Pa Valdemarskolen er der en klar forventning om at:
e Der eringen voksne, hverken laerere, paadagoger eller foraeldre, der taler grimt om nogle bgrn eller
om hinanden overfor bgrnene.

e Alle behandler hinanden med respekt og alle bidrager til at skabe en fglelse af “vores klasse” og
"vores skole".

e At der er naervaerende og imgdekommende medarbejdere pa Valdemarskolen.

e Det altid er de voksne — ledelse, leerere, paedagoger og foraeldre — der har ansvaret for, at der er et
godt socialt miljg pa skolen og i klasserne. Arbejdet med klassens sociale liv kan ikke “veelges fra” af
disse voksne. Der er altsa en forventning om, at de voksne, der er omkring Valdemarskolens bgrn,
er tydelige i deres indsats for at skabe trivsel for alle pa Valdemarskolen.

Hvordan er ledelsen tydelig i deres indsats for at fremme bgrnenes trivsel?

Pa Valdemarskolen vaegter vi den sociale trivsel blandt bgrnene hgjt, fordi vi tror pa, at det forebygger
isolation og mobning og dermed fremmer bgrnenes muligheder for leering. Men vi ved ogsa fra
forskningen®, at bgrns generelle trivsel er forbundet til personalets trivsel, derfor vaegter vi ogsa

medarbejdernes trivsel hgjt. Ledelsen har ansvaret for at skabe og bibeholde en kultur pa skolen og i
SFO’erne, hvor der er gensidig respekt, tillid og et faelles veerdigrundlag — “sadan ger vi”:

o Ledelsen sikrer, at skolens trivselsstrategi implementeres og bliver en del af skolens kultur.
o Ledelsen udmelder tydlige forventninger til underviseren.

e Ledelsen udmelder tydlige forventninger til foraeldresamarbejdet.

e Ledelsen er en aktiv medspiller i konfliktlgsning mellem personalegruppen og forzeldrene.

e Ledelsen er ansvarlige for, at der er ens retningslinjer og regler for alle grupper — bgrn, forzeldre,
leerere, paedagoger osv.

e Ledelsen har ansvaret for, at fysiske rammer og hjzlpemidler til undervisningen er i orden.

8 SIF - Det nationale Forskningscenter. Lokaliseret pa:
http://www.google.co.uk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0CEYQFjAH&url=http%3A%2F%2F
www.sfi.dk%2FAdmin%2FPublic%2FDownload.aspx%3Ffile%3DFiles%252FFiler%252FSF1%252FPdf%252FRapporter%252F2011%25
2F1147 Ledelse-laering-trivsel.pdf&ei=fuSfVOSDAS8UN7Aa084CIDw&usg=AFQjCNEDRIwrbkq5-42109LYd6GIA-325Q



http://www.google.co.uk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0CEYQFjAH&url=http%3A%2F%2Fwww.sfi.dk%2FAdmin%2FPublic%2FDownload.aspx%3Ffile%3DFiles%252FFiler%252FSFI%252FPdf%252FRapporter%252F2011%252F1147_Ledelse-laering-trivsel.pdf&ei=fuSfVOSDA8uN7Aa084CIDw&usg=AFQjCNEDRIwrbkq5-42l09LYd6GlA-325Q
http://www.google.co.uk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0CEYQFjAH&url=http%3A%2F%2Fwww.sfi.dk%2FAdmin%2FPublic%2FDownload.aspx%3Ffile%3DFiles%252FFiler%252FSFI%252FPdf%252FRapporter%252F2011%252F1147_Ledelse-laering-trivsel.pdf&ei=fuSfVOSDA8uN7Aa084CIDw&usg=AFQjCNEDRIwrbkq5-42l09LYd6GlA-325Q
http://www.google.co.uk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0CEYQFjAH&url=http%3A%2F%2Fwww.sfi.dk%2FAdmin%2FPublic%2FDownload.aspx%3Ffile%3DFiles%252FFiler%252FSFI%252FPdf%252FRapporter%252F2011%252F1147_Ledelse-laering-trivsel.pdf&ei=fuSfVOSDA8uN7Aa084CIDw&usg=AFQjCNEDRIwrbkq5-42l09LYd6GlA-325Q

m Valdemarskolens Trivselsstrategi

Ledelsen sikrer, der foreligger klare handleplaner til handtering af mobbeproblemer og skole-hjem-
samarbejdet i den forbindelse.

Ledelsen agerer sparringspartner for savel leerere, foraeldre og elever i forbindelse med en aktuel
sag om mobning, eller i det forebyggende arbejde.
Ledelsen har ansvar for at skride til handling, hvis tidligere tiltag ikke har Igst mobning.

Ledelsen har ansvaret for, i samarbejde med skolebestyrelsen, medarbejderne og bgrnene, at
arbejde for nogle bedre fysiske rammer/leeringsmiljger — lydakustik, motoriske laerings
udfoldelsesmulighed, hyggelige klasserum m.m.

Ledelsen arbejder for at legepladsen bliver et stimulerende miljg, f.eks. ved at skaffe flere
klatreting, sa det ikke kun er et sted for "boldbgrn"

Hvordan er medarbejderne tydelige i deres indsats for at fremme bgrnenes trivsel?

| trivselsundersggelsen gav de adspurgte elever udtryk for, at de trives bedst i undervisningen, nar
der er ro i timerne (ogsa nar der er vikar), og nar de oplever, at klassen kan samarbejde. Derudover
gav eleverne udtryk for, at deres trivsel i undervisningen afhang af, om de fglte sig trygge og der var
en gensidig respekt blandt eleverne. Derfor forventes det, at leerere, paedagoger og vikarer i
klasserne, laver en klasserumsledelse, der skaber rammerne for ovenstaende.

De voksne pa skolen forventer og stgtter bgrnene i at benytte et anerkendende sprogbrug overfor
hinanden og de voksne.
Eks.: "Jeg har brug far at veere alene efter skole i dag,
men jeg vil gerne lege i frikvarteret".

Der arbejdes pa at lzere alle bgrn at Igse konflikter konstruktivt. Dette ggres ved, at medarbejderne
foregar med et godt eksempel pa, hvordan konflikter Igses pa mader, der tilgodeser alle. Eleverne
tilbydes konfliktmaegling, hvis en konflikt er gaet i hardknude.

Medarbejderne pa skolen foregar som en rollemodel ved at vaere loyal og hjeelpsom over for savel
bgrn, foraeldre som kollegaer.

Hvis der har veeret alvorlige konflikter mellem elever, orienteres foraldrene af klasselaereren eller -
padagogen. Efter at have lyttet til eget barns opfattelse af konflikten tager foraeldrene til de
konfliktende bgrn selv kontakt til hinanden for at udrede episoden - og lytter til, hvordan den
anden part har opfattet episoden. Forzldrene taler efterfglgende med sit eget barn for at forklare,
hvordan episoden er opfattet af den anden part. Det er vigtigt, at der fokuseres fremadrettet og
Ilpsningsorienteret i stedet for skyld og skam. klasselaereren kan, hvis ngdvendigt, lave en maegling
mellem eleverne, hvis foreeldrene gnsker det eller hvis situationer opstar i skolen.
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e Gardvagten er aktivt synlig og konfronterende og stgtter de bgrn, der ikke har nogen at lege med,
ind i et bgrnefaellesskab. Opmaerksomhedskraevende situationer formidles til den naeste gardvagt
og klasselaereren. Pa Valdemarskolen er alle gardvagter ifgrt gul vest, som ggr dem letgenkendelige
og dermed lette at kontakte, hvis eleverne i konfliktsituationer far brug for en maegler. Handtering
af gardvagtposten tages op pa afdelingsmgder mgde to gange pr. ar.

o Klassemgdet i den understgttende undervisning.

Klassemgdet er et laerer- eller paedagogstyret mgde for hele gruppen, hvor det centrale er
samtalen. Der arbejdes i praksis med at styrke og udvikle elevens sociale kompetencer, som er en
forudsaetning for at kunne indga i et forpligtende og respektfuldt faellesskab. Dette g@res i debatter
om, hvad bgrn og voksne i klassen har behov for, for at den kan vaere og forblive et rart sted at
vaere for alle. Klassemgdets emner findes af bgrnene eller klasselaereren. Formen pa klassemgdet
er uformel, men dialogen er struktureret saledes, at alle elever gives mulighed for at blive hgrt af
bade kammerater og lzerer. Her aftales og formuleres diverse samveers- og trivselsregler for det
faglige og sociale skoleliv. Leerere og paedagoger stgtter efterfglgende bgrnene i at overholde de
aftalte samveersregler. Der afholdes mindst 4 klassemgder om aret. Men altid nar der er behov for
det.

e | udvalgte frikvarterer igangseetter legepatruljen en aktivitet, som alle kan vaere med til.

e Vihariindevarende skolear (20/21) prioriteret paedagoger i det store spisefrikvarter. Her laver de
aktiviteter for bgrnene, som der sa kan fglges op pa efter skole i SFO.

e Pabaggrund af den landsdasekkende arlige trivselsundersggelse udarbejdes handleplaner ud fra
udvalgte fokuspunkter.

e Skolen afholder den arlige trivselsdag primo marts med skiftende fokuspunkter, hvor der
tilretteleegges aktiviteter, som passer til de respektive trin. Der tales om og arbejdes med empati,
sprogbrug og kropssprog samt klassemiljg og -indretning. | det store hele fysisk og mentalt velvaere
ud fra devisen, at Valdemarskolen skal veere et rart sted at veere for alle.

e | skolens morgen-SFO'en er der lagt vaegt p3, at eleverne far en rolig og harmonisk start pa
dagen. Derfor arbejder SFO'en hele tiden pa at skabe de bedste betingelser for et trygt og roligt
"morgenmiljg", hvor der serveres morgenmad i rolige og hyggelige rammer. | morgen-SFQO'en
prioriterer skolen, at eleverne hver dag mgdes af det faste "morgenabner-korps". Derudover
tilbydes eleverne aktiviteter i gymnastiksalen, sa der er mulighed for at fa rgrt sig inden
skoledagen starter.

o | SFO’erne tilbydes afvekslende aktiviteter til bgrnene om eftermiddagen, og psedagogerne er
opmaerksomme p3, at ingen bgrn ma opleve sig alene.

e | SFQO’en er der dagligt tidspunkter, hvor bgrene har selvbestemmelse over, hvad de vil lave.

e |SFO’en arbejdes pa at skabe omrader med ro, og hvor man kan veaere alene - hvis man gnsker det.
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e | SFO’en skabes der dagligt mulighed for, at bgrene kan udfolde sig fysisk i udeomraderne og i
gymnastiksale.

e Pazdagoger og laerere sgrger for at udfaerdige aktivitetsplaner ugeplaner, sa foraeldrene kan stgtte
op om deres bgrns skolegang og SFO-tid.

Hvordan er forzldrene tydelige i deres indsats for at fremme bgrnenes trivsel?

Forzeldre er en meget vigtig aktgr i indsatsen omkring bgrnenes trivsel pa skolen og | SFO’en. En
velfungerende og engageret foraldregruppe kan ggre en stor positiv forskel, nar det handler om klassens
sociale trivsel og om at tage fat i mobbeepisoder, fgr de udvikler sig til mgnstre. Allerede pa
introduktionsmgdet til nye foraeldre understreges vigtigheden af, at foraeldre deltager aktivt i skole-hjem-
samarbejdet og i skolens gvrige arrangementer. Derudover forventes det, at alle foreeldre understgtter
deres barn i at lzere at tage ansvar for egen laering og drage omsorg for deres skolekammerater.
Valdemarskolen stiller tolk til radighed for de stgrste etniske sproggrupper, sa foraeldre uden de forngdne
danskkundskaber ogsa kan deltage i og give deres input pa foraeldremgderne, og dermed ogsa kan vaere
med til at forebygge og handtere de udfordringer, som melder sig i Igbet af skoletiden.

Som fast punkt pa 1. foraeldremgde hvert ar, er skolens generelle spilleregler for skole-hjem-samarbejdet i
forbindelse med mobning (se disse). Spillereglerne diskuteres og bliver justeret i forhold til de aftaler, som
foraeldrene aftaler indbyrdes. Bade foraldre og laerere skal gennemga reglerne med eleverne.

Groft sagt kan foreeldrene bidrage pa to niveauer:

1. |Iforhold til deres eget barn.
Praege barnet i retning af at vaere en social og tolerant aktgr i bgrnegruppen og ved selv at
optreede som et godt eksempel, der ikke taler darligt om skolen, andre foreeldre eller andres bgrn.
Desuden sgrger foraeldrene for, at deres barn mgder udhvilet og meet op i skolen, samt at barnet
har orden i sin skoletaske og lektier. Dermed hjalper man barnet med at indfri skolens
forventninger og viser at skolegangen er vigtig.

2. Prioritere og deltage i det sociale liv med klassens gvrige foraeldre og deres bgrn.

Klasseradet arrangerer sociale arrangementer f.eks. fester udflugter, hytteture mv.
Udgangspunktet er, at god stemning blandt foraeldrene smitter positivt af pa bgrnene. Det er
lettere at tage problemer i oplgbet, nar man er social aktiv sammen med andre forzeldre.

Det forventes, at foraldrene bidrager med:

e viden om konkret mobning i klassen (ogsa mobning/mistrivsel, der gar ud
over andres bgrn)

o forebyggelse gennem falles trivselsveerdier

o forebyggelse via foraeldre-bgrn aktiviteter
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o deltagelse i skolens arrangementer

Pa Valdemarskolen samarbejdes der om bgrnenes trivsel ved at:
e Der udveksles viden med bgrnehaver og foraeldre omkring bgrnenes trivsel inden skolestart. Denne

viden bruges til at sammensatte de nye 0. klasser pa mader, der sikrer den bedste trivsel for alle
de nye bgrn.

e Forealdre skal fra 1. foreeldremgde i 0. klasse informeres om, hvorfor det er vigtigt at bakke aktivt op
omkring b@rnenes skolegang bade ved deltagelse i foraeldremg@der og andre sociale arrangementer -
ud fra devisen om, at: "Man driller ikke sine foreeldres venners bgrn."

e P3alle foraeldremgder er klassens trivsel et fast punkt pa dagsordenen. Pa foreeldremgder drgftes
emner af betydning for bgrnenes trivsel: Legeaftaler i fritiden, telefonkaede blandt foraeldre og
private fester, afholdelse af fedselsdage, hvordan vil man feelles handtere, hvis der opstar mobning
i klassen osv.

e Det enkelte leererteam orienterer to gange arligt skolens ledelse om klassens trivsel i forbindelse
med trivselsundersggelserne.

e Der er fokus pa De ti punkter — pejlemaerker i Ringsteds skolepolitik. Pejlemaerker der bl.a.
omhandler det at vaere opmaerksom pa eleverne, fokus pa den gode stemning samt fokus pa
faellesskabsfglelsen.

e Sorggruppe — | sorggruppen mgdes elever som har mistet en af deres naermeste, det kan veere en
mor, far, sgskende eller anden taet relation. Sorggruppen har 12 faste emner (begravelse,
dgdsdagen, tilbage til skolen osv.) som tages op cirkulzert saledes, at alle altid kan starte naeste
gang— Sorgbgrnene har en voksen som har tzet kontakt til eleven og hjemmet. For hver elev laves
der en plan som tilgodeser den enkeltes behov, denne reguleres jevnligt.

e Skilsmissegrupper —Mgdes 10 -12 gange en gang om ugen og taler om forskellige emner som er
relatereret til skilsmissebgrn.

e Mange bgrn fgler sorg og frustrationer, som de tror, at de er helt alene om. Maske oplever de ogsa,
at foraeldrene virker mindre nzaervaerende i en periode, fordi de ogsa selv gennemgar en sveer tid.

e | gruppen deler eleverne sine erfaringer, vi tager udgangspunkt i billeder, filmklip og historier.
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Hvilke opgaver har bgrnene, i at fremme trivsel pa Valdemarskolen?
Gelder for alle klassetrin pa skolen:

e Alle elever hjelper hinanden i frikvarterer med at opleve sig som en del af lege-feellesskaberne ved,
at siger ja og invitere andre bgrn i deres lege.

o Alle elever bidager til ro i undervisningen og hjelper dermed til, at alle kan opleve sig som en vigtig
deltager i klassefaellesskabet.

e | samarbejde med klasselaererne har eleverne ansvar for, at der hvert ar bliver diskuteret og
defineret spilleregler for trivsel mod mobning i klassen. Alle klasser skal lave deres egne regler for,
hvordan man i klassen skal sgrge for at forebygge mobning, og hvad der skal ske, hvis man selv
bliver mobbet eller ser, at andre bliver mobbet. Reglerne skal underskrives af alle klassens elever
og hanges op i klassen, sa de er synlige for alle. Det er vigtigt at understrege, at det er alle klassens
leerere og paedagoger, der har ansvaret for at reglerne bliver en del af klassens kultur, og ikke
reduceres til en plakat i klassen.

Galder for mellemtrinet:

e At man selv patager sig ansvaret for at mgde velforberedt og til tiden i skole.

0.-1.klasse:

Indskolingstiden er en udfordrende periode for bgrnene. De bruger mange kraefter pa at finde ind i og ud af
de sociale koder i bgrnefeellesskaberne og kulturen pa skolen. Derfor er deres rolle i forhold til at skabe
social trivsel i klassen og pa skolen minimeret til ovenstaende punkter samt at deltage aktivt i de tiltag
leerere eller paedagoger seetter i gang.

2.-3.klasse:

Hvert barn far til opgave at udvaelge et barn i klassen, som de gnsker at hjeelpe med noget, som er sveert for
den pageldende i klassen. Barnet formulerer selv, hvad de gnsker at hjeelpe med og skriver det ned i en
kontrakt med stgtte fra klasselaereren eller -padagogen. Det er klasselaererens og -paedagogens ansvar at
sikre, at hjaelperen er til gavn og ikke skader nogen. Kontrakten underskrives af barnet, og der aftales en
opfelgning.

Kontrakterne opbevares af klasselaereren et sikkert sted.

4 .klasse:

| 4. klasse udarbejdes en digital etik. Ligesom de sociale samvaersregler skal den digitale etik udarbejdes og
formuleres af eleverne selv. Etikken skal formulere nogle principper for, hvordan man kan sikre, at alle
bliver behandlet ordentligt — ogsa i den digitale verden. Hvad kan man tillade sig at skrive i en sms, i en
gaestebog pa arto.dk osv.? Udarbejdelsen af den digitale etik giver i gvrigt laerere og paedagoger et
fantastisk indblik i en del af bgrnenes virkelighed, som voksne kender meget lidt til, men som har en
kolossal betydning i bgrneland. Det er vigtigt at understrege, at det er klassens lzerere, paedagoger og
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foreeldre, der har ansvaret for, at reglerne bliver en del af klassens kultur, og ikke reduceres til en plakat i
klassen.

5. klasse:

Pa Valdemarskolen gnsker vi at danne grobund for en tryg og omsorgsfuld skolestart. Derfor far de nye
borni0. klasse i Igbet af fgrste skoleuge tildelt en venskabsklasse. Dennes opgave er at hjelpe den nye elev
med at falde til og samtidig vaere rollemodel. Dette ggres ved, at de to venskabsklasser ind i mellem skaber
rum for lege i frikvarteret, laeser for hinanden etc. venskabsklassen kan vaere stgtte ved emne- og
temadage, hvor der gennem faellesskab og tryghed skabes lzering pa tveers af alder. Disse opgaver falder
nemt for nogle bgrn og er svaerere for andre.

Legepatruljen er et kommunalt projekt, hvor 5. klasses elever sztter aktiviteter i gang for
indskolingsb@rnene i spisefrikvarteret. Formalet er at seldre bgrn aktiverer bgrn fra indskolingen. Dette
skaber muligheder for at nye relationer sa drillerier undgas.

6. klasse:
| 6. klasse er de udvalgte i legepatruljen ude og vaere synlige og aktive i frikvarterer. Desuden kan bgrnene i
6. klasse melde sig til at veere en del af skolepatruljen.

Hvilke opgaver har skolebestyrelsen, i at fremme trivsel pa Valdemarskolen?

e Sikre, at trivselsstrategien bliver evalueret en gang arlig

e Sikre, at trivselsstrategien er kendt af alle og bliver anvendt efter formalet. (i praksis: SMTTE —
model som implementering- og evalueringsplan)

e Sikre, at der bliver handlet pa elevradets forslag for at fremme bgrnenes sociale trivsel og
modvirke mobning.

e Tage henvendelser fra foreeldre, om en klasses mistrivsel, med pa skolebestyrelsesmgder og
forpligte skoleledelsen pa en Igsning.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos ét barn eller flere bgrn?

Det er klasselzrerens og -paedagogens ansvar at afdaekke bgrnenes trivsel. Dette sker bl.a. via individuelle
elevsamtaler og trivselsundersggelser, der skal finde sted pa alle klassetrin. Alle medarbejdere pa skolen er
tillige forpligtet til omgaende at handle professionelt, hvis mobning konstateres.

Individuelle trivselssamtaler:
| Ipbet af skoledret afholdes individuelle trivselssamtale mellem klasselaerer og barn efter behov.

Videns udveksling:

e Der videns udveksles mellem de voksne omkring de enkle bgrn og bgrnegruppers generelle trivsel i
Ipbet af aret. Dette gg@res ved foraeldresamtaler, pa teammgder og gennem dialog med gardvagter.
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e Henvendelser fra bgrnene, der oplever mistrivsel hos dem selv eller andre bgrn, tages meget
alvorligt pa Valdemarskolen.

Indgriben — hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos bgrnene?
Klasselzereren eller -paedagogen forsgger at afdaekke, hvorfor barnet mistrives (se vores forstaelse af
trivsel), dette ggres ved:

o Klasselerer eller -paedagogen tager en uformel samtale med barnet.

o Klasselerer eller -paedagogen videns udveksler med de andre leerere og paedagoger omkring barnet
med henblik pa at fa et nuancerede indblik i barnets generelle trivsel pa skolen.

o Klasselaerer eller -paedagogen kontakter foraldrene til det pagaeldende barn og informerer om
barnets situation pa skolen. Derudover gar klasselzrer eller -paedagogen i dialog med forzeldrene
om deres oplevelse af barnets generelle trivsel. Der aftales en handleplan for, hvordan forzeldre,
leerere og paedagoger skal hjelpe barnet til at komme i trivsel igen.

e Huvis barnet mistrives socialt (se vores forstaelse af trivsel) kan det veere ngdvendigt, at klasselaerer
eller -paedagog ogsa tager kontakt til andre foraeldre.

e Det er foraeldrenes ansvar at implementere aftalerne i handleplanen, der vedrgrer barnets
hverdagsliv udenfor skolen.

e Det er klasselaererens eller -paedagogens ansvar at implementere aftalerne i handleplanen, der
vedrgrer barnets hverdagsliv i skolen.

Hvad ggr vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Der er ingen dokumentation for, at sanktioner har mere end en yderst kortsigtet effekt - ikke engang i
ekstreme tilfaelde, hvor mobberen fjernes fra klassen eller fra skolen. Tvaertimod viser erfaringen, at efter
opnaelsen af en kortvarig positiv effekt falder gruppen tilbage i det gamle mgnster. Mobningen bestar — nu
blot med en lidt ny besaetning af rollerne. Derfor vil vi pa Valdemarskolen gribe ind i mobbetilfaelde ved at
arbejde med hele bgrnegruppens dynamikker, hvor mobningen forekommer. Det er en proces, der er
tidskreevende og kompleks, derfor forventer vi, at klassens paedagoger og leerere beder om hjzlp hos det
lokale Task Force og de relevante foreeldre. Det er vigtigt at understrege, at vi pa Valdemarskolen ved at
mobning kan forekomme, pa trods af et godt forbyggende arbejde, derfor forstar vi_ikke mobningen som
noget, der opstar pga. inkompetente voksne omkring barnet eller bgrnegruppen.

Hvad ggres der helt konkret, nar mobning er konstateret?
o Klasselzerer eller -paedagog, der er tilknyttet klassen, kontakter ledelsen, som eventuelt involverer
Task Force. Parterne gennemgar handlemuligheder og strategier.

e Deinvolverede foraeldre kontaktes mundtligt af klasseleereren eller -psedagogen, der orienterer om
problemet, og der aftales et mgde.

o Klasseleereren, paedagogen eller Task Force holder en grundig samtale med relevante elever i
klassen (bade det barn, som oplever sig mobbet, samt det barn eller de bgrn, der har mobbet, skal
hgres). Samtalerne har ikke til formal at finde "den skyldige” men i stedet at fa indblik i, hvad der er
pa spil for de forskellige bgrn.
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e Ophgrer mobningen ikke, aftales der ny strategi sammen med ledelsen.

e Har dette ingen effekt, traeder ledelsen ind i sagen.

Hvad ggres der for de direkte involverede?
Samtale med mobbeofret tages:

Erfaringen viser, at mobbeofre med tiden ofte klapper i som en @sters, nar de skal fortaelle, hvad der
foregar. Det kan skyldes darlige erfaringer med manglende opfglgning i tidligere tilfaelde eller fglelsen af
egen skyld. | begge tilfeelde er det vigtigt, at de voksne omkring barnet far etableret en dialog, hvor ofret
foler sig tryg. Som udgangspunkt er det klasselaereren, der tager en snak med det barn, som bliver mobbet
— men barnet skal have mulighed for at vaelge en anden medarbejder pa skolen, som barnet er mere tryg
ved i den aktuelle sag.

Samtale med centrale mobbepersoner tages:

Samtalen skal afdaekke, hvad der er pa spil for mobbepersonen og, hvordan han/hun behgver stgtte i
b@rnegruppen, sa mobningen kan stoppe. Ved samtalen er det handlingerne, der er problematiske, ikke
personen. Der snakkes om, hvad mobberen vil ophgre med i forhold til den mobbede, forslagene skal
komme fra mobberen selv. Samtalen afsluttes med spgrgsmalet om: Tror du, at du kan klare det?

Hvad ggres der for hele klassen eller argangen?

Der snakkes med klassen/gruppen:

Som udgangspunkt tager klasseleereren, paedagogen eller Task-force en snak med hele klassen og evt. en
enesamtale med relevante bgrn (staerke tilskuere) fra klassen/gruppen. Samtalen har til formal at afdaekke,
hvad der er pa spil/dynamikken i klassen/gruppen og, hvad de bgrn, som er tilskuere til mobning, kan ggre
for, at mobningen stopper.

Hvad ggres der for forzeldrene?
e Klasselzereren eller -paedagogen er i Ipbende dialog med forzeldrene til de involverede bgrn.

o Der afholdes et foreldremgde, hvor Task Force eventuelt deltager, her aftales en faelles handleplan
for helle klassen/gruppen, der har til formal at oplgse mobning. P4 mgdet udpeges mobberen og
den mobbede ikke, i stedet understreges det, at mobning knytter sig til dynamikken i
klassen/gruppen og ikke til enkle personer. Det aftales, om der er behov for et opfglgende mgde.

Hvad ggres der for laerer- og psedagogteamet omkring klassen/argangen?
Ledelse og Task Force star klar til at hjaelpe leerer- og paedagogteamet med at:

e udarbejde en strategi og plan, nar mobningen er en realitet.
o forberede (og evt. deltagelse i) svaere mgder eller samtaler med klasse, mobbeoffer, forseldre m.m.
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Opfoglgning

e P3 Valdemarskolen undersgger vi mobbefrekvensen to gange arligt (trivselsundersggelserne), via et
spgrgeskema. Derudover holder de voksne (leerere, paadagoger, ledelsen og foreldrene) konstant
gje med dynamikkerne i bgrnegrupperne, sa der kan szettes ind med det samme, hvis der er nogle

b@rn, som er i mistrivsel eller bliver mobbet.

Implementering — hvordan sikrer vi os, at trivselsstrategien lever pa skolen?

e Evalueringen af vores trivselsstrategi skal forega pa flere planer. Der skal evalueres pa klassemgder,
pa foraeldremgder, pa elevradsmgder, pa personalemgder og pa bestyrelsesmgder.
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