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Velkommen til Valdemarskolen

Formalet med denne pjece er, at give nye savel som nuvarende
foreeldre pa Valdemarskolen, et hurtigt og nemt overblik over skolens
rammer, regler, visioner mv. Et oplyst og forventnings afstemt
samarbejde mellem skole og foreeldre, vil altid komme eleverne til
gavn, og er en forudsatning for at kunne skabe oplevelsen af en god
skole.

Kort om Valdemarskolen

Valdemarskolen er en af de &ldste

f skoler i Ringsted. Den hed oprindeligt
Ringsted Borgerskole og har siden
: 10 1905 ligget pa den nuveerende adresse i

- 1388 Skolegade 9. | dag har vi nasten 600
. o S (] “"-:,g} elever pa skolen og omkring 100
. dygtige og engagerede medarbejdere.
. M Siden 2012 har skolen varetaget
underwsnmgen af 0- 6. klassetrln hvor eleverne i 7- 9. klasse rykker
til overbygningsskolen ("Campusskolen”), hvorfra de kan fa deres
afgangseksamen. Hver argang har lokaler samme sted, hvilket har

positiv betydning for samarbejdet imellem klasserne.

Ifalge grundloven skal undervisning veere gratis, hvilket sikrer at alle
barn i Danmark kan fa en uddannelse. Pa Valdemarskolen er vi stolte
af at veere en skole for alle” og at understette social lighed i
grundskolen.

En skole i bevagelse

Fysisk aktivitet fgr, under og efter skole fremmer bgrns praestationer i
skolen.

Valdemarskolen har stor fokus pa beveegelse. Det gelder konkret
gennem inddragelse af bevagelse i undervisningen, samt
prioriteringen af en lektion om ugen, hvor der er trivsel - og
bevagelse pa skemaet. Her arbejdes der ud fra tre malcirkler pa hvert



klassetrin. Cirklerne tager sit udgangspunkt i arbejdet med de
personlige, de sociale og de fysiologiske kompetencer. Udfart med
smil og som en del af et faellesskab.

Derudover anser vi 0s selv som en skole, der konstant er i bevaegelse.
Det kreever den verden vi er omgivet af. Vi bevaeger os ambitigst frem
mod at ’sende” bern fra Valdemarskolen videre 1
uddannelsessystemet, der er dygtige, robuste, livsduelige og alle med
tillid til egne muligheder.

VALDEMARSKOLEN

4100 RINGSTED



Brobygning og klassedannelse

Pa Valdemarskolen har vi sarligt fokus pa en god overgang fra
barnehave til skole, og pa brobygningen fra Valdemarskolen til
Campusskolen.

Bgrnene som er pa vej videre fra barnehave til skole, har vi valgt at
kalde ”Spiregruppen”. Spiregruppen starter omkring 1. maj i en
indkeringsperiode med szrligt fokus pa bgrnenes trivsel og relations-
dannelser, som giver et endnu mere kvalificeret grundlag for den
efterfglgende klassedannelse.

Tilsvarende er der i samarbejdet med Campusskolen fokus pa at sikre
en god overgang til 7. kl. Det sker ved i god tid at informere elever og
foraeldre om muligheder og vilkar pa Campusskolen; f.eks. nye
valgfag. VValdemarskolen sikrer, at vaesentlig viden om dit barn
videreformidles til Campusskolen. Denne viden indgar ligeledes i
klassedannelsen.

Det er din/jeres bopzl der afger, om du kan fa en plads til dit barn pa
Valdemarskolen. Hvis du bor i VValdemarskolens skoledistrikt har du
fortrinsret. Hvis du bor udenfor distriktet (herunder en anden
kommune) kan du komme pa en venteliste, hvis der ikke er plads pa
Valdemarskolen.

Du kan se hvilket skoledistrikt, du bor i via Ringsted Kommunes
hjemmeside: www.ringsted.dk




Valdemarskolens profil

Pa Valdemarskolen er vores kerneopgave at skabe progression i
leering og trivsel for alle elever.

Hvad vil vi? Vi gnsker at give alle elever lyst til at leere, uanset deres
udgangspunkt ved skolestart. Vi gnsker at udfordre hver enkelt elev,
og bidrage til en skarpet forstaelse for samspillet mellem mennesker,
natur, kultur, historie og herunder fremme den enkelte elevs
medansvar og rettighed.

Hvordan vil vi det? Vi ved, at du som foralder har forventninger til
dit barns skole og skolegang. Vi anser det derfor som naturligt
labende at afstemme disse forventninger. Det sikrer vi ved at straebe
efter et steerkt skole- hjem samarbejde og ved lgbende at lave en
"temperatur-maling’ blandt foreldrene via en
brugertilfredshedsundersggelse. Det er vores mal, at der opleves en
overensstemmelse mellem skolens verdier og visioner, og den
oplevelse du som forzlder har af skolen og dit barns skolegang.

Vi gnsker, at du som foralder stiller krav til os, ligesom vi ogsa stiller
visse krav til dig og dit barn. Vi forventer, at:

| mader til tiden.

e Dit barn mgder op veludhvilet.

e | holder styr pa skolesagerne (bgger, penalhus mv.).

e Du som forzlder holder dig orienteret via skolens intra (som fra
medio 2019 hedder AULA).

e | overholder ordensreglerne pa skolen.



Skolebestyrelsen

Alle skoler skal have en skolebestyrelse. I bestyrelsen samarbejder
foraeldre, elever, og skolens personale om udviklingen af skolen.
Bestyrelsen mgdes en gang om maneden, hvor sarligt principper for
skolens virksomhed fastsattes.

Du er altid velkommen til at tage kontakt til bestyrelsen, bade nar det
angar spgrgsmal, kritik og ros. Pa den made har vi den bedste
forudsaetning, for at sikre, at VValdemarskolen er pa rette kurs.

Organisering af undervisningen

Skolebestyrelsen pa Valdemarskolen har med afszt i folkeskoleloven,
fastlagt principper for tilretteleeggelsen af undervisningen, herunder
elevernes undervisningstimetal, skoledagens leengde, understgttende
undervisning mv.

Udover den almindelige undervisning tilbyder VValdemarskolen
undervisning i dansk som andetsprog, ligesom vi har egen
specialklasse-raekke.




Verdier for Valdemarskolen

Valdemarskolens kerneverdier er valgt pa baggrund af skolens
malsetningsarbejde. VALDES VARDIER er et udtryk for de mal og
visioner der er geldende for skolen og SFO.

V- viden og venner

A- ansvar og autoritet
L- leg og lokaler

D- dialog og dannelse
E- effekt og engagement
S- Samarbejde og
sammenhang

Viden og venner
At lzere og opna ny viden, er en nggleverdi for skolen, men udover
faglighed anses sociale kompetencer for ligesa veerdifuldt.

Ansvar og autoritet

Det anses for vaerdifuldt, at den enkelte patager sig et ansvar i
lgsningen af sin egen opgave og skolens opgave. Det anses 0gsa som
en forudsaetning, at der udvises respekt for andre mennesker og ting,
og ikke mindst om den autoritet skolen og dens medarbejdere udgver.

Leg og lokaler

Det anses for veerdifuldt, at der er ordentlige fysiske rammer, der kan
fremme leg, og lokaler der fremmer god indleering. Det er derfor en
forudseetning at vi alle passer pa de rammer vi har til radighed.

Dialog og dannelse

Det anses for veerdifuldt at stimulere en god dialog mellem skole og
hjem ogsa selvom der kan opsta uenighed. Det fremmer tryghed,
trivsel og dannelse hos det enkelte barn at udvise imgdekommenhed
overfor skolens aktiviteter og indga dialog ved forundring.



Effekt og engagement

Det anses for veerdifuldt, at veere engageret i lgsningen af sine egne og
skolens opgaver og udfordringer, samt verdifuldt at holde fokus pa
effekten af en god skoledag med gode undervisningsforlgb.

Samarbejde og sammenhang

Det anses for vaerdifuldt at prioritere et godt samarbejde. Malet med
samarbejdet, er at forbedre bade den enkelte medarbejders, og hele
skolens muligheder for at lave relevante aktiviteter og
undervisningsforlgb tilpasset det enkelte barn. Tilsvarende er det
veerdifuldt at det enkelte barn oplever en sammenhang i disse
aktiviteter og undervisningsforlgb der gennemfares.
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Formalet med undervisningen

Kerneydelsen pa Valdemarskolen er undervisning, men kerneopgaven
anser vi for at veere laering. Skolens elever skal ikke kun lzere det,
lererne ved, men ogsa lre, hvordan de lerer, og hvordan de leerer
bedst.

”Bern i trivsel leerer bedst”
-er Valdemarskolens overordnede malsatning, hvor:

1. Valdemarskolen giver det enkelte barn de bedste muligheder for
udvikling og leering inden for rammerne af folkeskoleloven og
Ringsted Kommunes Bgrne- og Ungepolitik.

2. Valdemarskolen arbejder ud fra den grundholdning, at tryghed,
engagement og gensidig respekt imellem barn, foreeldre og
medarbejdere er ngdvendige forudsatninger for optimal lzering og
udvikling.
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Skole- hjem samarbejdet

Hvad kan du gere for at bidrage til oplevelsen af den gode skole?

Pa Valdemarskolen er et velfungerende skole-hjem-samarbejde en
forudseetning for elevernes faglige og sociale udvikling.

Den gode klasse med fokus pa leering og trivsel skabes ikke kun af
barn og leerere, men ogsa i hgj grad af foraeldre, der engagerer sig i
deres barns skolegang.

Der er flere initiativer pa skolen, hvor du har mulighed for at engagere
dig. Du kan let komme i dialog med skolens medarbejdere og ledelse.
For at gare dialogen let og tilgeengelig kan du bruge Foraldreintra (fra
medio 2019 hedder kommunikationsplaformen *AULA”), som du til
enhver tid kan benytte, til at komme i kontakt med de relevante
personer.

Leereren - Har du spgrgsmal om dit eget barn, kan du til enhver tid
tage kontakt til de leerere, der er knyttet til dit barns klasse.

Kontaktforaeldre - Kontaktforaeldre er valgt til at have den generelle
kontakt til klassens laererteam og skolebestyrelsen pa hele klassens
vegne. Alle klasser har som udgangspunkt to kontaktforeeldre, og der
afholdes arlige magder mellem skolebestyrelsen og kontaktforaldrene.
@nsker du at skolebestyrelsen tager stilling til et generelt emne, kan
du enten informere kontaktforzaldrene eller selv tage direkte kontakt
til skolebestyrelsens medlemmer.

Foraldremgder - Foreeldremgderne skal veere med til at sikre et godt
samarbejde mellem skole og foreeldre ift. klassen som helhed.
Mgaderne sikrer, at foreldrene kender de overordnede planer for de
faglige og sociale aktiviteter, der iveerkseettes i klassen. Der afholdes
1-2 forzeldremgder om aret.

Aktivitetsrad/Festudvalg - Aktivitetsradene i hver klasse er tovholder
for feelles aktiviteter i den enkelte klasse og er med til at understgatte
feellesskabet og trivslen i klassen. Al erfaring viser, at jo bedre
foraeldregruppen fungerer sammen, jo bedre fungerer klassen i det
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daglige. Aktiviteterne kan veere alt lige fra jule-klippe-klistredag og
legepladsbesag til foraeldreaftner uden barn.

Skole- hjem samtaler - Pa alle klassetrin afholdes der samrad 1-2
gange arligt med deltagelse af skolen og hjemmet. Samtalerne skal
give dig et billede af dit barns faglige udbytte og trivsel, samt sikre at
dit barns udvikling fortseetter i en positiv retning med relevante
udfordringer og statte. Laererne afger fra gang til gang, om de
foretraekker at afholde samradet med eller uden elevdeltagelse. Du vil
en gang arligt inden samradet modtage et udkast til elevplan fra skolen
pa baggrund af de erfaringer, som skolen har gjort sig om dit barn
fagligt savel som socialt.

Foraldrebesag- Forzldre er efter aftale med den leerer, som varetager
undervisningen, velkomne til at komme pa besgg i klassen. En
besggende forelder skal veare indstillet p at blive brugt som “en
ekstra hand” 1 undervisningen.

Fokusforaeldre- Det kan ske, at sveere situationer og konflikter opstar.
Afhangig af graden, kan en klasse vealge at udvalge en gruppe
foraeldre med serlig fokus pa den specifikke udfordring, kaldet
fokusforeaeldre. Forzldrene vil i samarbejde med skolens ledelse drafte
og udarbejde handleplaner, som evalueres lgbende pa opfalgende
mgder. Nar udfordringen er lgst, oplases fokusgruppen. Alle kan
tilmelde sig en fokusgruppe uafhaengigt af andre tillidserhverv i
klassen.

Pa Valdemarskolen arbejder vi ud fra et "mindste indgriben’- princip
og vi vil hellere forebygge end at helbrede.

Opfarer en elev sig pa en uacceptabel made, og dialog og
handlingsanvisninger ikke virker, indkaldes forzldrene til samtale
omkring handelsen.
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Valdemarskolens SFO, Firklgveren og Opalen

Valdemarskolens SFO er en integreret del af
Valdemarskolen. Derfor er veerdier, regler og
principper/politikker beskrevet i denne pjece falles
for skolen og SFO’en. Der arbejdes pa at sikre et
teet samarbejde mellem paedagoger og lerere for at

sikre leering og trivsel for bade klassen som helhed ‘\
og det enkelte barn. Det padagogiske personale

deltager i undervisningen samt vikardaekker i skoletiden. Herudover
deltager personalet ogsa i fordybelsesuger samt alternative dage.

SFO’en legger vegt pa at statte bernene 1 deres relationer med
hinanden og med de voksne, med udgangspunkt i et demokratisk
menneskesyn og uafhaengigt af forskelle i kulturel baggrund.
Omgangstonen skal signalere varme, narver, abenhed, tryghed og
humor - ogsa i forbindelse med eventuel konfliktlgsning. Der er tid og
rum for individuelle og selvvalgte lege og sociale aktiviteter -
planlagte savel som spontane - pa tveers af alder og klassetrin; pa
skolen savel som ude af huset.

Barnene kan fa lektiestgtte i SFO i det omfang, de selv gnsker det.

Barn der har morgenpasning tilbydes morgenmad, og alle bgrn
tilbydes lidt at spise om eftermiddagen.

Foraldresamarbejdet foregar primeert gennem den daglige kontakt
med de foraeldre, der afhenter deres bern i SFO’en og via forskellige
kommunikationsveje sasom arlige foreeldremader og nyhedsbreve og
beskeder pa Intra/TabulexSFO/Aula.
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Opdeling af SFO

Valdemarskolens SFO tilbyder morgenpasning pa skolen bade for
SFO 1 (0.-3. kl.) og SFO 2 (4.-6. kl.)

SFO’en tilbyder eftermiddagspasning fra skoledagens afslutning til kI.
17.00 (fredag til kl. 16.00)

| SFO’en er eftermiddagspasning opdelt:

- For 0.-2. kl. foregar pasningen i Firklgveren pa skolen.
- For 3.-6. forgar pasning i egne lokaler pa Opalen (Anlegsvej 7).
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Trivsel og inkluderende leeringsmiljger

Det er vigtigt at alle barn oplever at veere en del af et fagligt og socialt
feellesskab. Pa Valdemarskolen ser vi mangfoldighed som en
ressource for faellesskabet, og skolens faglige savel som sociale
understgttende indsatser har i vid udstreekning styrkelsen af
inkluderende leeringsmiljger for alle barn som omdrejningspunkt.
Valdemarskolens ambition er, i samarbejde med foraldrene, at skabe
barnefeellesskaber, hvor trivsel er en faellesnavner, og hvor der
deemmes op for mobning og social eksklusion.

Opstar mobning pa trods af skolens forebyggende indsatser, handteres
problemerne fagligt kvalificeret, velovervejet og hurtigt, indtil de er
last.

Et vigtigt feelles udgangspunkt for trivsel og et inkluderende
leeringsmiljg er:

e at vi behandler hinanden med respekt og taler positivt om andre
barn og voksne.

e at vi bidrager til at skabe en falles folelse af ”vores klasse” og
"vores skole".

e At vi tager medansvar for og bidrager aktivt til at skabe et godt
miljg pa skolen og i klassen.

e At vi mgder hinanden med narveer og imgdekommenhed.

| Valdemarskolens trivselsstrategi og antimobbestrategi kan du laese
om hvilket ansvar skolens ledelse, medarbejdere, foraeldre og elever
har, for at veere med til at fremme trivslen for barnene pa
Valdemarskolen, og hvilke konkrete indsatser skolen har besluttet.

Du finder trivselsstrategien pa hjemmesiden www.valdemarskolen.dk
FT*mn
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Serlige indsatser

Valdemarskolen har forskellige indsatser i klasserne med det formal at
understgtte bgrnenes faglige og sociale behov. Nogle indsatser
varetager skolen selv, andre samarbejdes der med eksterne parter
omkring. For eksempel har Valdemarskolen eget “inklusionstaskforce’
som sparrer med leererne om klasseledelse og relationsdannelse
malrettet hele klassen, og et AKT-team (Adfeard, Kontakt, Trivsel),
som tilretteleegger indsatser malrettet mindre grupper af elever i
undervisningen og i frikvartererne.

Der vil lgbende hen over aret vaere indsatser i alle klasser, og det er
saledes ikke et udtryk for, at en klasse er ’serlig problematisk’, nar
der foregar socialt og/eller faglige understgttende indsatser i en klasse.
Retter en indsats sig mod klassen som helhed, vil alle foraldre blive
orienteret.
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Principper og retningslinjer for Valdemarskolen

Du ma ikke cykle/kare pa skolestierne og skolepatruljens anvisninger
skal altid fglges.

| heefter selv for veerdigenstande (cykler, penge, tgj mv.) som
medbringes pa skolen. (Mobiltelefoner som beskadiges eller
bortkommer under opbevaring af personalet i skole- og SFO-tiden,
heefter skolen for).

Elektroniske devices ma ikke bruges i skole- og SFO tid (SFO1),
medmindre det er aftalt med skolens personale. (Se skolens
mobilpolitik pa www.valdemarskolen.dk).

Valdemarskolen har en kostpolitik, som betyder, at eleverne som
udgangspunkt til hverdag ikke medbringer/far slik/kage/ saft/
sodavand pa skolen. | forbindelse med fadselsdage eller ved andre
serlige lejligheder kan skole og SFO vealge at fravige dette. Du kan
leese mere om skolens kostpolitik pa hjemmesiden.

Ved planlagte ferier og fridage, foruden dem der er fastlagt, kontaktes
skolen.
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Har du spergsmal eller kommentarer til noget i denne pjece, er du
velkommen til at kontakte skoleledelsen eller skolebestyrelsen.

Laes mere pa skolen hjemmeside www.valdemarskolen.dk.

Velkommen til VValdemarskolen.

Vi glaeder os til et godt samarbejde

ﬁ

Valdemrlen

- En skole i bevaegelse
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